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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Ворцинская основная общеобразовательная школа" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила 

оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных 

отношений между МБОУ "Ворцинская основная общеобразовательная школа" и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

  
1.Общие положения 

1.1.Настоящие правила разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. 
1.2.Настоящие правила устанавливают порядок регламентации и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ "Ворцинская 
основная общеобразовательная школа"  и обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями). 
1.3.Под образовательными отношениями  понимается освоение обучающимися 
содержания образовательных программ. 

1.4.Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их 

представители. 
 

2.Возникновение образовательных отношений. 

2.1.Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о  
приеме (зачислении) лица для обучения в МБОУ "Ворцинская основная 

общеобразовательная школа". 
2.2. Изданию приказа о зачислении  предшествует заключение договора об образовании. 
2.3.Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами МБОУ "Ворцинская основная 
общеобразовательная школа", возникают у лица, принятого на обучение, с даты 

зачисления. 
 

3. Договор об образовании 

ПРИНЯТО 

Решением Педагогического совета 

Протокол № 3 

от «23» марта 2020 г. 

   УТВЕРЖДАЮ 
Приказ  № 32  от «23» марта 2020 г. 

Директор школы: 

                                И.А.Арасланова 
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3.1.Договор об образовании заключается в простой письменной форме между МБОУ 
"Ворцинская основная общеобразовательная школа", в лице директора и лицом, 
зачисляемым на обучение (родителями, законными представителями). 

3.2.В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики 
предоставляемого образования (образовательной услуги), в том числе вид, уровень и (или) 

направленность дополнительной образовательной программы (часть образовательной 
программы определенного уровня, вида и направленности), форма обучения,  срок 
освоения дополнительной образовательной программы (продолжительность обучения).   

3.3.Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права или 
снижающих уровень гарантий поступающих, обучающихся по сравнению с 

установленными законодательством об образовании. Если такие условия включены в 
договоры, то они не подлежат применению. 
3.4.Примерная форма договора об образовании содержится в Приложении 1. 

 

4.Прекращение образовательных отношений 

4.1.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 
МБОУ "Ворцинская основная общеобразовательная школа": 
1)    в связи с получением образования (завершением обучения); 

2)    досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании. 
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

1)  по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося), в том числе в случае перевода обучающегося для 
продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 
2) по инициативе МБОУ "Ворцинская основная общеобразовательная школа",  в случае 

применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания,  а также в случае установления нарушения порядка приема в 
Организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

Организацию; 
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и школы, в том числе в случаях 
ликвидации школы, аннулирования лицензии на осуществление образовательной 
деятельности. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 
(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет 

для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед 
школой, если иное не установлено договором об образовании. 
4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об  

отчислении обучающегося из МБОУ "Ворцинская основная общеобразовательная 
школа".  

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 
и локальными нормативными школы,  прекращаются с даты его отчисления из школы.  
4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений школой, в трехдневный 

срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося, отчисленному 
лицу выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому организацией, осуществляемой образовательную деятельность. 
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Приложение 1 
 

ДОГОВОР 

об образовании между МБОУ "Ворцинская основная общеобразовательная школа" 
и родителями (законными представителями) 

  
д.Ворца                                                                                          «____»_____________20___ г. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Ворцинская основная 
общеобразовательная школа", именуемое в дальнейшем Организация, в лице директора 

Араслановой Ирины Александровны, действующей на основании Устава, с одной стороны 
и  _________________________________________________________________, именуемый 

в дальнейшем Родитель (законный представитель), с другой стороны заключили 
настоящий договор о нижеследующем. 

1. Предмет договора 

Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности по 
обеспечению реализации обучающимся права на получение бесплатного качественного 
образования по основным образовательным программам следующих уровней: 

дошкольного, начального общего, основного общего образования. 

2. Обязанности сторон 

2.1. Организация и Родители (законные представители) в целях создания необходимых 
условий для обучения и разностороннего развития личности ребенка и творческой 

деятельности учителя, признавая необходимость сотрудничества, согласия и взаимного 
уважения обязуются: 

- сотрудничать, соблюдая законодательство  Российской Федерации, Устав и иные 
локальные акты Организации, настоящий договор; 
-поддерживать инициативы по совершенствованию обучения, воспитания и путей 

взаимодействия; 
-уважительно вести себя по отношению к участникам образовательного процесса, 

вспомогательному и обслуживающему персоналу Организации. 
2.2. Организация обязуется: 
-создать благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального 

и физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его 
способностей; 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 
качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 
применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям обучающихся; 
-обеспечить качественное обучение в соответствии с федеральным государственным 

общеобразовательным стандартом при условии добросовестного отношения 
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обучающегося к занятиям; 
-создать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся во время образовательного процесса; 
-создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся; 
- осуществлять комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, 
своевременно оповещать Родителей (законных представителей) о случаях заболевания 

ребенка в Организации; соблюдать санитарные нормы и правила; обеспечивать режим 
питания и контроль его качества; 

- организовать питание в столовой Организации в соответствии с действующим 
законодательством; 
-создать условия для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

-оформить необходимую документацию, связанную с обучением по образовательным 
программам дошкольного, начального общего и основного общего образования; 

-обеспечить проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающегося в 
соответствии с действующими нормативными актами; 
-предоставлять услуги дополнительного образования; 

-предоставлять Родителям (законным представителям) в рамках, определенных Уставом, 
локальными актами Организации, возможность ознакомиться с ходом и содержанием 

образовательного процесса; 
-информировать Родителей (законных представителей) об изменениях во внутреннем 
распорядке Организации; 

-оказывать Родителям (законным представителям) консультативную помощь в вопросах 
обучения и воспитания детей; 

-предоставить Родителям (законным представителям) по их желанию возможность 
участвовать в деятельности, направленной на развитие материально-технической и 
учебно-методической базы (в том числе через участие родителей в текущих ремонтных 

работах, субботниках и т.п.); 
- своевременно принимать меры по восстановлению справедливости в различных 

конфликтных ситуациях, связанных с обучающимся; 
- обеспечивать неразглашение персональных данных обучающихся, их Родителей 
(законных представителей), за исключением случаев, когда предоставление таких 

сведений предусмотрено законодательством или необходимо для сохранения жизни и 
здоровья обучающихся; 

-соблюдать условия настоящего договора. 
2.3. Родители (законные представители) обязуются: 
- соблюдать Устав Организации, иные локальные акты в части касающейся их прав и 

обязанностей; 
-создать благоприятные условия для выполнения обучающимся домашних заданий и 

самообразовании; 
- обеспечить обучающегося всеми необходимыми для обучения принадлежностями, в том 
числе школьной одеждой для повседневного обучения, одеждой спортивного стиля для 

занятий физической культурой в соответствии с едиными требованиями, принятыми в 
Организации, контурными картами, атласами,  канцелярскими принадлежностями в 

количестве, соответствующем возрасту и потребностям ребенка; 
-поддерживать усилия учителей по развитию в ребенке навыков творческого мышления, 
чувствования, самовыражения; 

-следить за выполнением ребенка правил внутреннего распорядка для обучающихся, 
принимать активное участие во всех делах Организации, относящихся к компетенции 

Родителя; 
-прививать обучающимся уважительное отношение к учителям, одноклассникам, 
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правилам и традициям Организации; 
-обеспечивать своевременную явку  обучающегося в Организацию на занятия в опрятном 
виде, в школьной одежде и с необходимыми учебными принадлежностями; 

- контролировать успеваемость обучающегося и выполнение требований учебно-
педагогического процесса; 

- нести материальную ответственность за порчу и(или)  утрату обучающимся имущества 
Организации в соответствии с действующим законодательством; 
-нести ответственность за прохождение учебной программы в период отсутствия 

обучающегося в Организации по инициативе родителей; 
-предоставить полную информацию об обучающемся классному руководителю, в том 

числе номера телефонов для связи, адрес фактического проживания, а также  информацию 
об особенностях характера ребенка, других психологических особенностях, состоянии 
здоровья ребенка; 

- при возникновении спорной или конфликтной ситуации обращаться в администрацию 
Организации  и способствовать ее разрешению путем переговоров; 

-информировать Организацию (классного руководителя) о предстоящем отсутствии 
обучающегося, его болезни; 
-взаимодействовать с Организацией по всем направлениям воспитания и обучения; 

- посещать родительские собрания, в том числе и общешкольные; 
-своевременно оплачивать за питание; 

- предоставить право Организации на обработку персональных данных обучающегося в 
связи с ведением электронного журнала в Организации; 
-соблюдать условия настоящего договора. 

3. Права  сторон 

3.1. Организация имеет право: 
- определять программу развития образовательного учреждения, содержание, формы и 
методы образовательной работы, корректировать учебный план, выбирать учебные 

программы, курсы, учебники; 
- устанавливать режим работы  (срок проведения каникул, расписание занятий и т.д.) в 

соответствии с действующим законодательством, Уставом Организации и иными 
локальными нормативными актами; 
- устанавливать размер родительской платы  за питание обучающихся; 

-требовать от обучающегося выполнения учебной нагрузки в полном объеме; 
-вносить предложения по воспитанию обучающегося; 

- поощрять обучающегося или применять меры дисциплинарного взыскания в 
соответствии с Уставом Организации; 
-требовать от обучающего и Родителей (законных представителей) соблюдения условий 

настоящего договора. 
3.2. Родители имеют право: 

-защищать законные права и интересы ребенка; 
-требовать квалифицированного преподавания учебных курсов и дисциплин, 
уважительного отношения  к личности обучающегося; 

-требовать организации обучения в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами; 

-выбирать формы обучения: семейное обучение, самообразование по индивидуальным 
планам, либо сочетание этих форм по согласованию (решению) педагогического совета в 
соответствии с Уставом Организации; 

-знакомиться с учебными программами, присутствовать на занятиях с согласия 
администрации и учителя; 

-получать информацию об успеваемости ребенка; 
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-вносить предложения по улучшению работы с ребенком; 
-выбирать виды платных образовательных услуг; 
- вносить добровольные пожертвования. 

  
4. Срок действия договора и порядок его расторжения 

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 

получения общего (полного) образования в Организации. 
4.2. Договор может быть изменен, дополнен по соглашению Сторон. 

4.3.Договор считается расторгнутым в случае  исключения обучающегося из Организации 
по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством 
Российской Федерации, в том числе по завершении обучения,  а также в случае  перевода 

обучающегося в другую образовательную организацию. 
4.4. Договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон договора. Оба 

экземпляра имеют равную юридическую силу.  
 

Стороны, подписавшие договор 

 
Организация Родитель  

МБОУ "Ворцинская основная 

общеобразовательная школа"  
 427506,  Удмуртская Республика, 
Ярский район, д.Ворца, 

ул. Чапаевская, д. 6а. 
ИНН 1837001403 

КПП 183701001 
ОГРН 1151837000040 
 

 
  

Директор______________ Арасланова И.А. 
 
 

«___» _____________ 20____г. 
 

 

  

Ф.И.О._______ ____________________ 

Адрес регистрации (проживания): 
__________________________________ 

__________________________________ 

Паспорт серия : ______ № ____________ 

Выдан _____________________________ 
Тел. _______________________________  

Родитель___________________________ 

 

«___» _____________ 20____г. 

 

   
 


